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Tytul: Rozmowa o prace

Stowa kluczowe: #umiej¢tnos¢ pisania, #pisanie CV, #pisanie pytan, #rozmowa o prace, #pisanie
scenariuszy, #praca zespotowa

Czas trwania: ok. 40 min.

Cwiczenie przeznaczone jest dla ucznidéw miedzy 10 a 18 rokiem Zycia, poniewaz mozna je
dostosowywa¢ do wieku uczniow. Gtownym punktem ¢wiczenia jest przygotowanie uczniow do
sytuacji rozmowy rekrutacyjnej 1 sprawienie, ze bedg si¢ czuli pewnie w odpowiadaniu na pytania w
czasie takiej rozmowy.

1. Cwiczenie gramatyki
2. Cwiczenie stownictwa
3. Poznawanie stuktury zdan

4. Kreatywnos¢

Cwiczenia (etapy)

1. Nauczyciel dzieli klase na 3-osobowe grupy: dwoch uczniow przeprowadza wywiad, jeden
ubiega si¢ o prace.

2. Gdy role sg ustalone, nauczyciel wyjasnia, ze kazdy kandydat musi wybra¢ swoj wymarzony
zawod, poinformowac o tym kolegdéw i napisa¢ krotki list motywacyjny (opisuje, dlaczego
chce si¢ ubiega¢ o to stanowisko). W tym samym czasie uczniowie odgrywajacy role
zadajacych pytania przygotowuja pytania dla kandydata. Nauczyciel ustala ilo$¢ czasu na to
zadanie.
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3. Kazda grupa odgrywa scenke na podstawie przygotowanych materialow.

4. Po wystgpieniu kazdej grupy nauczyciel rozpoczyna dyskusje w celu poprawy ewentualnych
btedow. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na dobre elementy wystapienia i pochwali¢ uczniow.

Wskazéwki dla nauczycieli

Nauczyciel moze wypisaé na tablicy przyktadowe zawody do wyboru.
Teksty pisane przez ucznidw moga zosta¢ przygotowane recznie lub na komputerze.

Dla utatwienia nauczyciel moze przygotowac tekst listu motywacyjnego z podanymi zdaniami z
lukami, w ktore uczniowie wpisza swoje pomysty. Taki tekst moze zosta¢ zapisany na tablicy lub
wys$wietlony na projektorze.

Przyktady zdan do listu motywacyjnego:

e 7 wielkg przyjemno$cig przedstawiam mojg aplikacj¢ na stanowisko W
(nazwa firmy).

e Moja pasja (jaka?) rozpoczeta si¢ (opis).
e Chce , poniewaz
e Pracowatlem w przez miesi¢cy/lat. Bylo to dla mnie niesamowite

doswiadczenie, poniewaz

e Pamigtam sytuacje, kiedy , co uswiadomito mi, ze

o odpowiada mi, poniewaz

e Tym, co r6zni mnie od réwiesnikow, jest

Przyktadowe pytania zadawane na rozmowie kwalifikacyjne;j:

Opowiedz o sobie.

Jakie sg twoje najstabsze strony?

Jakie sg twoje najwicksze zalety?

Jak wyobrazasz sobie siebie za 5 lat.

Opisz swoja wymarzong prace.

Jakie $srodowisko pracy lubisz najbardziej?
Powiedz, jak opisuja ci¢ inni ludzie?

Czy masz jakie$ pytania do komisji rekrutacyjne;j?
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Uczniom bardziej zaawansowanym mozna poleci¢ napisanie dtuzszego tekstu, ktory zawieratby
wszystkie elementy listu motywacyjnego. Mozna réwniez poprosi¢, by kazdy uczen napisat zaréwno
list, jak i pytania. Nauczyciel moze réwniez tworzy¢ wiecej grup, zeby kazdy uczen mogl odegrad
obie role.

Lista potrzebnych materiatow

Dhugopis I kartka papieru dla kazdego ucznia.

Ocenalinformacje zwrotne

Nauczyciel dostarcza informacje zwrtong na temat zastosowania ¢wiczenia.

Nauczyciel po kazdym ¢wiczeniu ocenia zdolno$¢ rozumienia uczniow w oparciu o pisemne wyniki.



